Z.akladna Skola sv. Ladislava, Lipova 3868. 955 01 Topol’Cany

Smernica €. 1/2025

Kk prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov



1) Uéel a posobnost’

Tato smernica v stilade so Smernicou ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov

v Skolach a v skolskych zariadeniach upravuje minimalny ramec prevencie, ohlasovania,

preverovania a rieSenia podozreni zo Sikanovania v Skole. Vztahuje sa na vSetkych ziakov,

zamestnancov a dalSie osoby zdrziavajuce sa v priestoroch Skoly alebo pocas Skolskych aktivit.

2) Pravny ramec

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminacny zakon).

Smernica €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v skolskych
zariadeniach.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.

Zakon €. 300/2005 Z. z. (Trestny zakon).

GDPR a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

3) Vymedzenie pojmov (strucne)

Sikanovanie: spravidla opakované neZziaduce spriavanie motivované snahou ziskat' prevahu,
ponizovat’ alebo zastrasit, ktoré vytvara nepriatel'ské a zneuctujuce prostredie (verbalne,
fyzické, psychicke, emociondlne, kybersikanovanie, prenasledovanie).

Priame a nepriame Sikanovanie: priame — otvorené utoky; nepriame — vztahové nésilie
(ignorovanie, vyclenovanie, §irenie zaznamov a pod.).

Ucastnici Sikanovania: §ikanujuci, §ikanovany a Giastnici (svedkovia).

Sikanovanie — verbalne fyzické, psychické, emocionélne, elektronické Sikanovanie
(kybersikanovanie).

Za Sikanovanie sa nepovazuje jednorazovy impulzivny konflikt, ktory bezprostredne odznie,
ani konflikt mimo Skoly, ktory nevyplyva zo skolskych vztahov (okrem kyberSikanovania).
Sikanovanie méZe napliiiat’ skutkovii podstatu trestného ¢inu kedy moze byt Sikanujuci
od veku 14 rokov trestne stihany za vybrané trestné ¢iny podl'a Trestného zakona.

4) Prevencia (minimalny ramec)

Skola vytvara bezpeéné prostredie a primerane veku Ziakov vedie k ucte, empatii
a spolupraci.

Informuje Ziakov a zakonnych zastupcov o tom, ako a komu nahlasit’ podozrenie na
Sikanovanie (web Skoly/vestibul/rodicovské stretnutia).

Podla potreby zapaja zariadenia poradenstva a prevencie (CPPPaP/CSPP) a iné relevantné
subjekty.

V skolskom poriadku st uvedené zasady bezpecného spravania a zakladné pravidla
pouzivania IKT (prevencia kyberSikanovania).



5) Ohlasovanie podozreni a prijimanie podnetov

Kto moze nahlasit: kazdy zamestnanec, ziak, zakonny zastupca alebo ina osoba.

Kam nahlasit”: triednemu ucitel'ovi alebo vedeniu skoly

Skola prijima aj anonymné podnety, ak si doruéené (napr. e-mail/schranka dovery).
Zamestnanec $koly, ktory sa dozvie o podozreni, je povinny bezodkladne oznadmit’ vedeniu
Skoly a konat’ v sulade so smernicou.

6) Postup Skoly pri podozreni zo Sikanovania (response protocol)
Bezodkladné kroky (riaditel/povereny zamestnanec):

Zabezpeci ochranu a bezpecie pre potencialne Sikanovaného (oddelenie, dohl’ad).

Zabrani konfrontacii Sikanujuceho a Sikanovaného pocas preverovania.

Zabezpeci dokazy (zapis, fotografie poskodenych veci, relevantné spravy/screenshoty).
Informuje zakonnych zastupcov zicastnenych stran bezodkladne primeranym spoésobom.

Ak je potrebné, privola zdravotnd pomoc, kontaktuje CPPPaP/CSPP, pripadne organ
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo Policajny zbor.

Preverenie:

Riaditel’ poveri zamestnanca alebo zostavi tim na preverenie podnetu.

Rozhovory sa vedil oddelene (so svedkami individualne). Z kazdej Casti sa vyhotovi stru¢ny
zaznam.

Rozhovory sa uskutoCnujii za pritomnosti najmenej dvoch pedagogickych/odbornych
zamestnancov.

Posudi sa zavaznost, imysel a opakovand povaha konania; zvdzi sa potreba intervencie
odbornych zamestnancov.

RieSenie a naprava:

Pre Sikanovaného: bezpeCnostné opatrenia, podpora (podla potreby kontaktovanie
odbornikov), plan podpory v triede.

Pre sikanujuceho: rozhovor s odbornikom, vychovné opatrenia podla skolského poriadku;
spolupraca s rodi¢mi.

Pre ucastnikov/svedkov: skupinové alebo individudlne aktivity zamerané na posilnenie
bezpecného spravania a postojov.

V odovodnenych pripadoch Skola poddva oznamenie prisluSnym organom (policia,
OSPODaSK).

Uzatvorenie pripadu a spitna vizba:

Vedenie Skoly struéne vyhodnoti prijaté opatrenia, informuje zakonnych zastupcov
o vysledku v primeranom rozsahu a dohodne spdsob monitorovania situacie v triede.



7) Dokumentacia a evidencia

Skola vedie zékladnu dokumentaciu: Zaznam o podnete (kto/kedy/ako), Zaznam o prevereni
(kroky, zistenia), Zaznam o opatreniach (ddtum, zodpovedni).

Jedno vyhotovenie zapisu z rozhovoru alebo konania skola poskytne zakonnému zastupcovi
dotknutého ziaka (alebo prislusnému organu/zariadeniu, ak si to vyZaduje postup).
Dokumenty obsahuji len nevyhnutné tdaje a uchovavaju sa po dobu nevyhnutni na tcel
rieSenia pripadu a plnenia povinnosti Skoly.

Stcastou dokumenticie moézu byt dokazné materidly (napr. vytlacky e-mailov, spravy,
screenshoty) — v rozsahu potrebnom pre preverenie.

8) Ochrana deti a osobnych udajov

Skola postupuje v stilade s GDPR a zakonom o ochrane osobnych udajov; spracuva len tidaje
nevyhnutné na ucel preverenia a rieSenia pripadu a primerane informuje zdkonnych zastupcov
o spracuvani udajov.

Pri Sireni citlivych zadznamov (audio/video) Skola postupuje tak, aby zamedzila d’alSiemu
Sireniu a chrénila dostojnost” dotknutych o0sob.

Zamestnanci Skoly st pouceni o ml¢anlivosti a etickych zasadach.

9) Spolupraca s externymi subjektmi

Zariadenia poradenstva a prevencie (CPPPaP/CSPP), organ socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, Policajny zbor, zdravotnicke zariadenia, zriad’ovatel’.
Skola priebezne aktualizuje kontakty na spolupracujuce subjekty a linky pomoci.

10) Zodpovednosti

Riaditel’ka Skoly: zodpovedd za nastavenie prevencie, prijatie bezodkladnych opatreni a
poverovanie zamestnancov; vedie dokumentaciu o pripadoch.

Povereny zamestnanec/tim: vykona preverenie, odporu¢i opatrenia a vypracuje strucné
z4dznamy.

Triedny ucitel’: spolupracuje na informovani a podpore ziakov a triedy.

Odborni zamestnanci: poskytuju odborni pomoc podla potreby.

11) Zaverec¢né ustanovenia

Tato smernica nadobuda tucinnost’ dia 1.9.2025. Zaroven sa fiou rusi predchadzajiica
verzia smernice o prevencii Sikanovania.

Smernica je zverejnena na webovej stranke Skoly v pristupnej forme (textové PDF) a je k
nahliadnutiu vo vestibule skoly.

Utinnost’ smernice sa priebezne prehodnoti minimalne raz roéne a podla potreby sa
aktualizuje.



Prilohy

e Priloha €. 1: Postup pri podozreni zo Sikanovania

e Priloha ¢. 2: Zaznamové listy (a) o podnete, b) o prevereni c) o prijatych opatreniach
a uzatvoreni pripadu ).

e Priloha ¢ 3: Kontakty (zriadovatel, vedenie skoly, CPPPaP/CSPP, OSPODaSK, PZ,
partnerské subjekty, krizové linky)

V Topol'€anoch 28.8.2025

Mgr. art. Dominika Balkova

riaditel’ka Skoly

Schvélené pedagogickou radou dna: 28.8.2025
Schvélené radou Skoly dna:



Priloha ¢. 1: Postup pri podozreni zo Sikanovania

Zabezpec bezpecie: oddel ucastnikov, dohl’ad nad triedou/skupinou.

Neorganizuj konfrontaciu medzi Sikanovanym a Sikanujiucim.

Informuj vedenie Skoly (bezodkladne) a urob stru¢ny zdznam o tom, Co sa stalo a
kedy si sa to dozvedel/a.

Uchovaj dokazy v nevyhnutnom rozsahu (napr. fotografie poskodenia, screenshoty
sprav).

Informuj zékonnych zéastupcov (primeranym sposobom).

Podla potreby kontaktuj CPPPaP/CSPP; pri podozreni na trestny &in/priestupok
informuj vedenie o potrebe kontaktovat’ OSPODaSK/Policajny zbor.

Vedenie $koly poveri preverenie (min. dvaja zamestnanci pri rozhovoroch).

Po prevereni dohodni so zodpovednymi kroky ndpravy a podporu pre ziakov;
zaznamenaj prijaté opatrenia.

Sleduj situaciu v triede (follow-up) a v pripade potreby informuj znovu vedenie.

Pozn.: Pouzivaj len nevyhnutné udaje, chran citlivost' informadcii, postupuj podla
smernice Skoly.



Priloha ¢. 2a: Zaznam o podnete (formular)

Déatum a Cas prijatia podnetu:

Sposob ozndmenia
(Gstne/e-mail/telefonicky/iné):

Oznamujtci (meno alebo ANONYM):

Trieda/skupina:

Miesto/Cas udalosti (ak je zndme):

Dotknuté osoby (ziadatel’, svedkovia):

Struény popis podozrenia:

IHNED PRIJATE OPATRENIA (bezpeéie, dohlad, zabezpeéenie dokazov):

Kto podnet prijal (meno, funkcia):

Informované vedenie $koly (4no/nie,
kedy):

Informovani zékonni zastupcovia
(ano/nie, kedy):

Evidenc¢né Cislo pripadu (ak pouZzivate):




Priloha ¢. 2b: Zaznam o prevereni (formular)

Povereny zamestnanec/tim:

Déatum/y preverenia:

Pritomni zamestnanci (min. 2):

Dotknuti ziaci:

ROZHOVORY (vedené oddelene — stru¢ny obsah):

a) so Sikanovanym:

b) so Sikanujicim:

¢) so svedkami (kazdy zvlast):

Uchované dokazy (prilohy):

Predbezné vyhodnotenie
(zdvaznost/opakovanost/imysel): | e

Néavrh opatreni (podpora, vychovné
opatrenia, Spolupraca s eXternymi): | i sneenaaas

Pozn.: Jedno vyhotovenie zapisu bude odovzdané zakonnému zastupcovi dotknutého
ziaka.




Priloha €. 2¢: Zaznam o prijatych opatreniach a uzatvoreni

pripadu

Datum rozhodnutia o opatreniach:

Zodpovedna osoba (meno, funkcia):

Informovani zdkonni zastupcovia
(a4no/nie, datum):

Odovzdané vyhotovenie zapisu zak.
zastupcovi: (ano/nie, datum):

Spolupraca s
CPPPaP/CSPP/OSPODaSK/PZ (ak ano,
struéne):

Opatrenia pre Sikanovaného (bezpecie/podpora):

Opatrenia pre Sikanujiceho (vychovné opatrenia, dohl'ad, podpora):

Opatrenia na urovni triedy/Skoly (klima, pravidla, dohl'ad):

Dohodnuty spdsob monitorovania
(kto/ako):

Termin kontrolného hodnotenia:

Uzatvorenie pripadu: dia

Pozn.: Dokumenty uchovavajte len po dobu nevyhnutnu na ucel a podl'a pravidiel skoly

(podpis riaditela/ky)




Priloha ¢. 3: Kontakty (zriad’ovatel’, farsky urad, vedenie $koly,
CPPPaP/CSPP, OSPODaSK, PZ, partnerské subjekty, krizové linky)

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra

Diecézny Skolsky trad

Adresa: Nam. Jana Pavla II. ¢. 7, 950 50 Nitra

Riaditel’ diecézneho Skolského tradu: ThDr. Martin Michali¢ek, PhD.
Tel. kontakt: 037/ 741 28 01

E-mail: skoly@nrb.sk

Farsky tdrad

Adresa: Slne¢na 2679/2, 955 01 Topol'€any
Duchovny spravca: Mgr. Wladislav Zajac, OSPPE
tel. kontakt: 038/53 236 44

E-mail: sv.gorazd@gmail.com

Z8 sv. Ladislava

Adresa: Lipova 3868, 955 01 Topolcany
Riaditel’ka: Mgr. art. Dominika Balkova
Tel. kontakt: 038/532 88 96

E-mail: zs.sv.ladislava.to@gmail.com

Centrum poradenstva a prevencie

Adresa: Bernolakova 1652, 955 01 Topol'cany
Riaditel'’ka: Mgr. Alexandra Rosova Handkova
Tel. kontakt: 038/532 31 87

E-mail: cpppaptopolcany@gmail.com

Sukromé centrum poradenstva a prevencie
Adresa: Janka Krala 1, 955 01 Topol'¢any
Riaditel’ka: PhDr. Jana MeraSicka

Tel. kontakt: 038/532 70 21, 0904 280 846
E-mail: info@scpptopolcany.sk

Oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
Adresa: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'dany

Veduca oddelenia: Mgr. Dagmar Gatciova

Tel. kontakt: 038/2440 999

E-mail: to@upsvr.gov.sk



Okresné riaditel’stvo policajného zboru v Topol’Canoch
Adresa: Nam. L. Stara 1738/1, 95501, Topol'¢any
Tel. kontakt: 0961 35 1111 - spojovatel’ka

NIVAM — Narodny inStitut vzdelavania a mladeZe
Generalne riaditel’stvo, Sevéenkova 11, 851 01 Bratislava
Tel. kontakt: 0248 209 411

E-mail: secretariat.gr@gmail.com

Regionalne centrum podpory ucitel’ov

Adresa: ZS s MS Gogol'ova 2143/7, Topol'¢any, Slovakia
Tel. kontakt: 0902 330 553

E-mail: rcputopolcany@gmail.com

Krizové linky:

¢ Linka dévery Neziabudka (Liga za duSevné zdravie)

e (0800 800 566 (nonstop)

e 0800 222 450 v ukrajinskom jazyku -Tenedonna ninis noBipu HE3ABY JIKA
e IPc¢ko - internetova poradia pre mladych

¢ Online chat na ipcko.sk

e Krizova linka pomoci: 0800 500 333 (nonstop)

¢ Linka detskej istoty (pre deti a mladeZ do 18 rokov)
e 116111 (nonstop)

e Krizova linka pre rodi¢ov a pedagogickych zamestnancov (VUDPaP)
e 0911969 725 (08:00 — 18:00)
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